Schulinterner Lehrplan zum Kernlehrplan (Stand: Mai 2026)
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1. Unterrichtsvorhaben

Thema Schwerpunkte des Kompetenzerwerbs Zeit (66°)
4.1 Stadtentwicklung und | Sachkompetenz GK: 6
Stadtstrukturen Die Schulerinnen und Schiler LK: 10
- gliedern stadtische Raume nach genetischen, funktionalen und sozialen

Buchkapitel.
4.1.1 Stadte als

komplexe
Lebensrdume

4.2 Stadtentwicklung und
Stadtstrukturen

Buchkapitel:
4.2.1

Metropolisierung und
Marginalisierung

4.2.2 Stadt als
lebenswerter Raum
fiir alle?

Merkmalen,

- beschreiben die Genese stadtischer Strukturen mit Bezug auf grundlegende
Stadtentwicklungsmodelle,

- erlautern den Einfluss von Suburbanisierungs- und Segregationsprozessen auf
gegenwartige Stadtstrukturen,

- erklaren die Entstehung tertiarwirtschaftlich gepragter stadtischer Teilraume im
Zusammenhang mit Nutzungskonkurrenzen, dem sektoralen Wandel und dem
Miet- und Bodenpreisgefiige,

Urteilskompetenz
Die Schilerinnen und Schiler
- bewerten die Folgen von Suburbanisierungs- und Segregationsprozessen im
Hinblick auf 6kologische Aspekte und das Zusammenleben sozialer Gruppen,
- erdrtern Chancen und Risiken konkreter MalRnahmen zur Entwicklung stadtischer

Raume,
Sachkompetenz GK: 24
Die Schilerinnen und Schiler LK: 40

- erlautern Metropolisierung als Prozess der Konzentration von Bevdlkerung,
Wirtschaft und hochrangigen Funktionen,

- erlautern die Herausbildung von Megastadten als Ergebnis von
Wanderungsbewegungen aufgrund von Pull- und Push-Faktoren,

- stellen die raumliche und soziale Marginalisierung in Stadten in Entwicklungs- und
Schwellenlandern dar,

- stellen StadtumbaumafRnahmen als notwendige Anpassung auf sich verandernde
soziale, 6konomische und dkologische Rahmenbedingungen dar.

Lehr- und
Lernmittel

Diercke
Praxis Q -
Phase

S. 182 -
212

Diercke
Weltatlas
2023

Diercke
Praxis Q -
Phase
S.214 -
279

Diercke
Weltatlas
2023



4.2.3 Moderne
Stadte

Urteilskompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

erdrtern die Problematik der zunehmenden 6kologischen und sozialen
Vulnerabilitat stadtischer Agglomerationen im Zusammenhang mit fortschreitender
Metropolisierung- und Marginalisierung,

bewerten stadtische Veranderungsprozesse als Herausforderung und Chance
zukunftiger Stadtplanung, auch unter Berticksichtigung der BedUirfnisse von
Mannern, Frauen und Kindern,

bewerten Malinahmen fir eine nachhaltige Stadtentwicklung im Spannungsfeld
von Mobilitat und Lebensqualitat,

erdrtern die Auswirkungen von Revitalisierungsmalinahmen unter Aspekten
nachhaltiger Stadtentwicklung.



Thema

. Dienstleistungen in
ihrer Bedeutung fir
Wirtschafts- und
Beschaftigungs-
strukturen

Buchkapitel:
5.1 Dienstleistungen

Schwerpunkte des Kompetenzerwerbs Zeit (66°)
Sachkompetenz GK: 16
Die Schilerinnen und Schiiler LK: 24

stellen die Vielfalt des tertiaren Sektors am Beispiel der Branchen Handel,
Verkehr sowie personen- und unternehmensorientierte Dienstleistungen dar,
erklaren den fortschreitenden Prozess der Tertiarisierung mit sich verandernden
soziodkonomischen und technischen Gegebenheiten,

erklaren die Herausbildung von Global Cities zu héchstrangigen
Dienstleistungszentren als Ergebnis der globalen Wirtschaftsentwicklung,
erlautern die naturrdumliche und infrastrukturelle Ausstattung einer
Tourismusregion sowie deren Wandel aufgrund der touristischen Nachfrage,
analysieren unter Einbezug eines einfachen Modells die Entwicklung einer
touristischen Destination,

ordnen Folgen unterschiedlicher Formen des Tourismus in das Dreieck der
Nachhaltigkeit ein.

Urteilskompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler

erortern raumstrukturelle Folgen, die sich durch die Aufspaltung des tertidren
Sektors in Hoch- und Niedriglohnbereiche ergeben, sowie die damit verbundenen
Konsequenzen fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

erortern Folgen des Uberproportionalen Bedeutungszuwachses von Global Cities,
bewerten die Bedeutung einer leistungsfahigen Infrastruktur fir Unternehmen des
tertiaren Sektors,

erdrtern positive und negative Effekte einer touristisch gepragten
Raumentwicklung,

erortern den Zielkonflikt zwischen wirtschaftlichem Wachstum durch Tourismus
und nachhaltiger und sozial gerechter Entwicklung in Tourismusregionen,
bewerten ihr eigenes und fremdes Urlaubsverhalten hinsichtlich der damit
verbundenen Folgen.

Lehr- und
Lernmittel

Diercke
Praxis Q -
Phase

S. 168 -
181

Diercke
Weltatlas
2023



2. Grundsatze der Leistungsbewertung

Auf der Grundlage von § 48 SchulG, sowie der Angaben in Kapitel 3 Lernerfolgstiberpriifung
und Leistungsbewertung des Kernlehrplans hat die Fachkonferenz Erdkunde im Einklang
mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die nachfolgenden Grundsatze zur
Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung beschlossen:

2.1 Bewertungsbereiche

* Mandliche Beitrage zum Unterrichtsgesprach

Individuelle Leistungen innerhalb von kooperativen Lernformen / Projektformen
Prasentationen, z.B. im Zusammenhang mit Referaten

Beteiligung an Simulationen, Podiumsdiskussionen

Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung von Exkursionen
Eigenstandige Recherche (Bibliothek, Internet, usw.) und deren Nutzung flr den
Unterricht

Unterrichtsmappe

Lernprodukte

Schriftliche Ubungen (1-2 pro Halbjahr)

Die Fachschaft nutzt in schriftlichen Uberprifungen die Operatoren der
Standardsicherung Erdkunde.

2.2 Bewertungskriterien

Die Bewertungskriterien fur eine Leistung mussen auch fur Schilerinnen und Schiler transparent,
klar und nachvollziehbar sein. Die folgenden allgemeinen Kriterien gelten fir alle Formen der
Leistungsuberprifung:

Qualitat der Beitrage

Kontinuitat der Beitrage

Sachliche Richtigkeit

Angemessene Verwendung der Fachsprache

Darstellungskompetenz

Komplexitat / Grad der Abstraktion

» Inhaltliche VerknlUpfungen mit weiteren geographisch relevanten
gesellschaftswissenschaftlichen Zusammenhangen und mit aktuellen
Gegenwartsprozessen.

» Differenziertheit der Reflexion bei Gruppenarbeiten

Einbringen in die Arbeit der Gruppe

Selbststandigkeit im Arbeitsprozess

Einhaltung gesetzter Fristen

Durchfihrung fachlicher Arbeitsanteile

Kooperation mit dem Lehrenden / Aufnahme von Beratung

Konkreter sind die Kriterien fur die ,Sonstige Mitarbeit” im Unterricht ausformuliert:



KRITERIE\' FUR DIE NOTEN DER SONSTIGEN MITARBEIT IN DER SEK. IT

Punkte | Notenstufe Verhalten im Unterricht g Saclh p Methodenkompetenz Verhalten bei Gruppenarbeit, lkomp Selbstkomp
tenz
13-15 sehr gut: eme Leis- - stets konzentrierte Mitarbeit, immer HA immer und - auBergewshnliche Qualitat, - methodische Vielfalt, - bringt be1 Schwierigkeiten in b d - immer anstrengungsbereit,
tung, die den Anforde- sehr hohe Lembereitschaft, auBerst griindlich nt - sehr sicherer Umgang mit fach- - immer zielsicheres Beschaffen MaBe die ganze Gruppe voran, - stets motiviert, selbstbewusst, nicht
rungen in b d hb eigenstandige Beitrige herausragenden sprachlichen Termini und Texten von Informationen und deren - ibernimmit stets Verantwortung fiir die Gruppe, leicht zu entmutigen
rem MaBe entspricht auf weit iiberdurchschnittlichem Ergebnissen schwierigen Niveaus Verarbeitung, - unterstiitzt die anderen hervorragend - sehr selbststandiges Urteilsvermo-
Niveau, - stets iberzeugende Présentation gen,
- auBerst ausgeprigtes Problembe- auch von Teilergebnissen, - auBerst differenzierter Wortschatz
wusstsein, - herausragende optische und
- die Fahigkeit, dem Unterrichtsge- sprachliche Qualitat
sprach in besonderem MaBe Impulse
za geben,
de Transferl
10-12 gut: emne I.msmng, die | - ausgepragte Betexhgung v:elfach HA 1n den meisten - meistens unterrichtsférdernde - in den meisten Fallen selbststéin- - oft aktiv an zeitokonomuscher Planung und - Lernwille und Leistungsbereitschaft
den Anford Lernberer Fillen und mit iiber- Beitrage, dige Informationsbeschaffung, Durchfithrung der GA beteiligt, iiberdurchschmittlich ausgeprég
voll enlspncht - oft sachbezogene Anregungen fiirdas | durchschnittlichen - vielfach vollstandige und differen- gute Kenntnis und tiberdurch- - wirkt be1 Schwierigkeiten meistens aktiv an - traut sich meistens auch schwierige
Unterrichtsgeschehen, Impulse geben Leistungen zierte, das Problem treffende weiter- schnittliche Anwendung verschie- Problemlésung mit, Aufgaben zu,
konnen, ﬁlhmnde Ausfﬁhnmgen, dener Arbeits- und Prisentations- - geht vielfach auf Meinungen anderer ein - ibermmmt vielfach Verantwortung,
- ausgepragte sachbezogene Frage- und Probl techmken - Gedankengange werden oft selbst-
Knitikbereitschaft - sxchem Umgang auch mit an- standig welterentw:ckelt und klar
- Uberdurchschnittliche Beherrschung spruchsvollen Texten und ausge- dargestellt und arg
der kommunikativen Situation, prigte A dung von Fach
- gestaltet den Unterricht vielfach nut
79 befriedigend: eme - regelmiBige Mitarbeit HA regelmaBig und - im GroBen und Ganzen unterrichts- - kann projektdienliche Informatio- - erkennt Mitverantwortung fiir das gemeinsame - regelmaBige Eigemnitiative und
Leistung, die den - zufriedenstellende Initiative mit zufried fordernde Beitrag nen einbringen, zugeteilte Inhalte Projekt und verhalt sich entsprechend, Einsatz,
Anforderungen im - 1m Allgemeinen vollstindige und den Leistungen - mittelschwere Texte und Materia- erfassen und dokumentieren, - sorgt fiir emn storungsfreies Miteinander, - lasst sich nicht leicht, entmutigen,
Allgemeinen ent- weitgehend differenzierte Ausfithrun- lien werden angemessen verstanden - wichtige Arbeitstechniken werden | - zeigt angemessene Bereitschaft, eigene und - zeigt im Allgemeinen die Fahigkeit
spricht gen, und bearbeitet, angemessen ausgewihlt und Gruppenergebni pré zur Zusammenfassung des Erlernten
- ang; achbezogene Arg - - Grundlagenwissen ist zufried 1 g und Verkniipfen von Altem und
tation lend, - regelmaBige Verwendung adaqua- Neuem,
- schnﬁhche Darstellungen 1m ter Arbertsmaterialien, - Ausdruck
Allg sprach 2 - im Allgemeinen Sorgfalt be1 der
- angy Problemb Darstellung
4-6 ausreichend: eine - nur eingeschriinkte Mitarbeit, HAin elmgen Fa.llen - In Ansitzen ausgeprigte Wissens- - Schwiengkeiten, Arbeitsablaufe -K k fahigkeit und -bereitschaft nur | - neigt bei auftretenden Schwierigkei-
Leistung, die zwar - Beteiligung oft nicht selbstandig, mit eing; grundlag folgerichtig und zeitokonomisch in Ansatzen, ten zu ausweichendem Verhalten, zu
Miingel ,aber | - iiberwiegend reproduktive Antworten, | Niveau - meist werden nur leichtere Texte zu planen, - verlasst sich lieber auf die anderen Gruppen- einfacheren, bequemeren Losungs-
den Anforderungen - in Teilen verstandliche, jedoch wenig dem Sinn nach richtig erfasst, - arbeitet teilweise oberflachlich, mitglieder, nur selten an Entscheidungsprozes- wegen,
noch entspricht eigenstindige und nur in Ansatzen - auf Befragen in einigen Fillen in - in Ansitzen angemessene Darstel- sen 1n der Gruppe aktiv betellxgt - wenig I)nchhaltevermogen, Schwie-
strukturierte Ausfithrungen, der Lage, vorbereitetes Wissen lung - oft keine Prisentation von Erg und nigkeiten, sich im Z g Zu
- nhaltliche Mitarbeit auf einfacher sachbezogen darzustellen, wenn, dann nur in sehr emfxcher Form aufern,
Ebene - nur selten Gebrauch von Fachtermi- - beschrinkter, unpriziser Wortschatz
ni
- in Ansitzen Problemb
13 mangelhaft: eine - nur unzureichende miindliche Mitar- HA haufig gar nicht - haufig Fehlleistungen, auch nach - unzureichende Verwendung von - nur unzureichende Mitarbeit, - Lernwille, Durchhaltevermogen,
Leistung, die den beit, vorhanden oder nur Voxbemtung Arbeitstechniken, - gar keine Bereitschaft zu Vortrigen, Leistungsbereitschaft zu selten zu
Anforderungen nicht - nach Aufforderung zur Mitarbeit in unzureichend erledigt, gkeiten bei sachb - bis zuletzt keine Systematik und - wegen mangelnden fachlichen Kénnens oder erkennen,
entspricht, aber die vielen Fillen unzureichende Darle- Verarbelmng von Wissen und der Ordnung mangelnder Vorbereitung zu selten projektdien- | - Nur unzureichender Einsatz, kein
notwendigen Grund- gungen Verkniipfung von Zusammenhzn- liche Mitarbeit, Interesse, durch eigenen Einsatz ein
kenntnisse zeigt gen, - halt sich oft nicht an Absprachen, gemeinsames Ergebnis zu erarbeiten,
- in vielen Fallen mangelndes Text- - in vielen Fallen nicht zuverlassig und vorberet- | - Ausdrucksweise in vielen Fallen
verstindnis tet, nicht korrekt und ungenau
- ibermmmt nie wirkliche Mitverantwortung,
0 ungeniigend: eine - keine Mitarbeit keine HA - Fach fiir die hend - keine Arbeitsplanung, nicht inder | -kein g Gesprichsverhal- - keine Lembereitschaft,
Leistung, die den - Arbeitsverweigerung, Unterrichtsemnheit 1st nicht erkenn- Lage, Informationen einzuholen ten, - mangelnde Selbstiandigkeit im
Anforderungen nicht - zur Schau getragenes Desinteresse, bar und darzustellen - be1 Gruppenarbeit kein I Arbeiten, kein Einsatz,
entspricht, und bei der | - kein Bemiihen auch nach Befragen Arbeitsanteil und an Arbenskonukten zu Mit- - Abschreiben der Arbeitsergeb
selbst Grundkennt- schiilern, der Mitschiiler,
nisse liickenhaft sind - halt sich nicht an Regeln - hiufiges unentschuldigtes Fehlen

Die Beurteilung der miindlichen Leistung setzt regelmdfiges Erscheinen im Unterricht voraus. Lernstoff, der durch entschuldigtes Fehlen versdumt wurde, muss in angemessener Zeit nachgearbeitet werden und wird vom

Lehrer iiberpriifi. Der Schiiler/die Schiilerin ist selbst verantwortlich dafiir, sich nach diesem versaumten Stoff und den entsprechenden Aufgaben zu erkundig

bewertet.

Bei unentsch ”‘g

Fehlen wird die Stunde mit 0 Punkten




2.3 Grundsatze der Leistungsrickmeldung und Beratung
Die Leistungsrickmeldung erfolgt in mandlicher oder schriftlicher Form.

* Intervalle
Feedback am Ende eines Unterrichtsvorhabens

 Formen
Schulergesprach, (Selbst-)Evaluationsbdgen, individuelle Beratung,

Elternsprechtag

3. Wettbewerbe

Die Erdkundelehrkrafte melden SuS individuell nach Schilerbegabungen und zeitlicher
Verfugbarkeit an unterschiedlichen Wettbewerben an.

4. Entwicklungsfelder

4.1 Fortbildungsplanung
a) vergangene Fachfortbildungen

Kollege Inhalt Material zuganglich uber

b) Fortbildungsbedarf

Inhalt Kollegen

WebGIS Erdkundefachschaft
Sprachsensibler Erdkundefachschaft
Unterricht

4.2 Materialien

Stufe Material

12 (Q2) Diercke Praxis SlI - Arbeits- und Lernbuch, Schulerband
Qualifikationsphase; Praxis Geographie (Fachbeitrage,
Arbeitsauftrage etc.); Diercke Weltatlas (Ausgaben 2023)




